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Prot. n. 3997             
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  
di accompagnamento all’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto  

per l’A.S. 2019/2020 
 

(C.M.109 dell’11/06/2001) 
a cura del DSGA 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
La Circolare MEF N. 25 del 19/07/2012 dispone in tema di certificazione della contrattazione 
integrativa e dà attuazione alle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs. n. 150/2009 ag-
giornando le disposizioni del D.Lgs. n. 165/2001, con la finalità   di armonizzare e uniformare 
gli atti nelle diverse amministrazioni per una maggiore trasparenza, a tale riguardo è stato 
predisposto un nuovo schema di relazione tecnica finanziaria che di seguito viene dettaglia-
tamente cosi esposta:                                                                                                                                         
  
VISTO   l’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche ammini-

strazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tenere conto 
dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei 
propri strumenti di programmazione; 

VISTO  in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D.Lgs n.165/2001, il quale pre-
vede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi 
predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA   la circolare 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello 
Stato contenente lo schema standard della relazione tecnica finanziaria; 

VISTO   l’art. 6, comma 6, del CCNL 29.11.2007; 
VISTA   la C.M. 109 del 11.06.2001 e la nota prot. n.367 del 27.07.2001; 
VISTO   il D. Lgs. n. 150/2009; 
VISTA   la Circolare n. 7 del 15 luglio 2010; 
VISTO   il CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare l’art. 

22 c. 4 lettera c;  
VISTA   la nota MIUR 19270 del 28/09/2018 con la quale sono state comunicate 

le risorse assegnate per gli Istituti contrattuali;  
CONSIDERATO  che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura fi-

nanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’assegnazione pre-
vista nella nota MIUR 19270, maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istitu-
zione scolastica anno precedente;  
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DICHIARA CHE 
 
Modulo 1 – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto nell’ipotesi di contratto inte-
grativo ammontano complessivamente a €. 50.947,36 al lordo dipendente e a €. 
67.607,15 al lordo Stato come appresso illustrato: 
per la determinazione del fondo 2019/2020 sono stati presi in considerazione i se-
guenti dati: 
 

DATI anno scolastico 2019/2020 
Numero docenti in organico di diritto  56  
Numero personale ATA in organico di diritto  16 
Numero punti di erogazione del servizio   9 

 
Sezione I – risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 LD LS 
Fondo di istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 €. 35.295,87 €. 46.837,62 
Finanziamento Funzioni Strumentali €. 3.082,72 €. 4.090,77  
Finanziamento incarichi specifici ATA € . 1.941,22 €. 2.576,00 
Finanziamento per ore eccedenti sost. Coll. Assenti €. 1.365,71 €. 1.812,30  
Finanziamento per Attività Compl. di Educ. fisica €. 389,12 €. 516,36  
Finanziamento per aree a rischio €. 45,95 €. 60,98 
Valorizzazione docenti (L.10/2015)  €. 7.919,70 €. 10.509,44 

Totali €. 50,040,29 €. 66.403,46  
     

Sezione II – risorse variabili 
 LD LS 
Ulteriori finanziamenti per corsi di recuperi pers. doc.   
Risorse progetti aree a rischio, a forte proc. Immigrati   
Legge 440/97 per compensi al personale   
Finanziamento compensi pers. per prog. Fin. Enti loc.   
Finanziamento compensi pers. prog. Finanz. Banche   
Finanziamento compensi personale progetti comunitari   
Economie anni precedenti fondo istituto €. 907,07 €. 1.203,68 
Economie anni precedenti funzioni strumentali   
Economie anni precedenti incarichi specifici   
Economie anni precedenti per ore ecc. sost. Coll. Ass.   

Totali €.907,07 €. 1.023,68 
 

Sezione III – (EVENTUALI) Decurtazioni del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 LD LS 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €. 50,040,29 €. 66.403,46  
Totale risorse variabili AVANZI A.P. €.907,07 €. 1.023,68 
Totale fondo sottoposto a certificazione €. 50.947,36 €. 67.607,15 
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Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non re-
golate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrati) 
Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo relativamente 
al personale docente 
 
PERCENTUALE FIS RISERVATA AI DOCENTI 70% Risorse anno scolastico 

2019/2020 
€. 22.670,11 Lordo Dipendente 
€. 29.469,00 Lordo Stato Lordo dipendente Lordo stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle in-
novazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

=========== =========
== 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, let-
tera b) CCNL 29/11/2007) =========== =========

== 
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 
=========== 

 
=========

== 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)  €        11.645,11   € 14.490,84  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

 
€.   6.475,00 

 
€.   8.592,33 

 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

 
=========== 

 
=========

== 
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) =========== =========

== 
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni al-
tra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€.   4.550,00 
 

€.   6.037,85 
 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 
=========== 

 
=========

== 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €.   3.082,72 €.   4.090,77 
Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti (compreso avanzo di amministrazione) 
Compensi per attività complementari di Ed. fisica (compreso 
avanzo di amministrazione) 

 
€.   1365,71 

 
€.      871,89 

 
€.   1.812,30  

 
€.   1.157,00 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigra-
torio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
29/11/2007) (compreso avanzo di amministrazione) 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6 c. 
2 lett. 1) CCNL 29/11/2007 

 
€.      470,25 

 
 

=========== 

 
€.      624,02 

 
 

=========
== 

Valorizzazione docenti (L.10/2015)  €. 7.919,70 €. 10.509,44 
TOTALE COMPLESSIVO  €. 36.380,38 €. 48.276,76 
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Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo relativamente 
al personale ATA 
PERCENTUALE FIS RISERVATA AGLI ATA 30% Risorse anno scolastico 

2019/2020 
€.   9.715,76 Lordo Dipendente 
€. 12.892,81 Lordo Stato Lordo dipendente Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e CCNL 29/11/2007) 

€. 6.550,00   €. 8.691,85 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, c. 2 lettera k 
CCNL 29/11/2007) 

€. 3.165,76 
 

  €. 4.200,96 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di Direzione DSGA (art. 88, c. 2 lettere i) 
e j) CCNL29/11/2007 e fondo di riserva 

€. 0,00 €. 0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sosti-
tuito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 
ATA 25/7/2008) 

€. 2.910,00 €. 3.861,57 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 
CCNL 29/11/2007) 

=========== =========
== 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) =========== =========

== 
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ . 1.941,22 €. 2.576,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

=========== =========
== 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) =========== =========

== 
TOTALE COMPLESSIVO  €. 14.566,98 €. 19.330,38 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo la 
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo 
 LD LS 
Personale docente  €. 36.380,38 €. 48.276,76 
Personale ATA       €. 14.566,98 €. 19.330,38 

 
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZATO   €. 50.947,36 €. 67.607,15 

 
Sezione V – destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 



  

 

 

Amministrazione e Direzione, Viale dei Pini – 88049, SOVERIA MANNELLI (CZ) 
Sede Infanzia – Carlopoli – Via Bellavista, n. 60, tel. 0968-82.90.16 
Sede Infanzia e Primaria –Frazione Colla, tel. 0968-66.29.46 
Sede Primaria – Soveria Mannelli – Via S. Francesco di Paola, tel. 0968-66.60.24 
Sede I Grado – Soveria Mannelli – Via Petramone, tel. 0968-52.37.61 
Sede Primaria e I Grado – Carlopoli – Via Vittorio Emanuele, tel. 0968-83.98.03 
 

Codice Meccanografico: CZIC81500Q 
Codice Fiscale: 99000240798 

Sito Web: http://www.icrodarisoveria.edu.it 
Telefono: 0968 – 662186  Fax: 0968 – 666722  

E-Mail: czic81500q@istruzione.it   
Pec: czic81500q@pec.istruzione.it 

Sezione VI – attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del ri-
spetto dei vincoli di carattere generale 
Si evidenzia ai fini della certificazione il rispetto dei vincoli di carattere generale: 

1. Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse; 
2. Rispetto della compatibilità economico – finanziaria della facilitazione delle veri-

fiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti del citta-
dino e dell’utenza. 

 
Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integra-
tiva confronto con l’anno precedente 
Totale fondo sottoposto a certificazione 2019/2020  €. 50.947,36 (ld) 
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integra-
tivo anno scolastico 2019/2020          €. 50.947,36 (ld) 

Totale fondo sottoposto a certificazione 2018/2019   €. 49.256,17 (ld) 
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integra-
tivo anno scolastico 2018/2019 €. 49.256,17 (ld) 

Variazioni in AUMENTO rispetto al budget complessivo dell’anno pre-
cedente 

€. 1.691,19 (ld) 

 
Modulo 4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 
oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Il fondo verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente 
e Ata indicati nei progetti attività inseriti nel PTOF. 
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 26/11/2019, viene 
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico finanziaria da parte 
dei revisori dei conti. 

 
 

Originale firmato agli atti della scuola 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI G.A. 
 Maria Gentile 

        


